    








  EK -2                                

NAFİZ YÜREKLİ ANADOLU OTELCİLİK VE TURİZM MESLEK LİSESİ 
İŞYERİ ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU   www.egirdirturizmlisesi.com
	EĞİTİM YAPILAN İŞYERİ : Joy Kiriş World Hotel*****  Kiriş-Kemer/ANTALYA
	

	ÖĞRENCİNİN : 

Adı, Soyadı : 

Çalıştığı Bölüm : 

Eğitime Başlayış Tarihi:   01/05/2008              İşletmelerdeki Eğitimin Bitiş Tarihi: 15/09/2008

	

	AŞAĞIDAKİ KRİTERLERDEN DEĞERLENDİRİLEBİLECEK ÖZELLİKLERİ SEÇİP İŞARETLEYİNİZ. DÜŞÜNCELER KISMINA TAMAMLAYICI BİLGİLERİ İLAVE EDİNİZ. 

	

	1. İŞ BİLGİSİ :
 İşini, kendinden bekleneni anlama
	YETERSİZ 
	
	STANDARDA UYGUN DEĞİL 
	
	STANDART 
	
	ÇOK İYİ 
	
	

	derecesini ve işiyle ilgili malzemeleri kullanma yeteneğini göz önüne alınız.
	İşin gerekleri hakkında yeterli bilgiye sahip değil. 
	İşin özellikleri hususunda kendini yetiştirmesi şart. 
	İşini, gerektirdiği ölçüde yapacak bilgiye sahip. 
	İşin nasıl yapılacağı hususunda gerekli bilgi ve beceriye sahip. 
	

	DÜŞÜNCELER 
	
	

	2. SORUMLULUK DUYGUSU:
	YETERSİZ 
	
	STANDARDA UYGUN DEĞİL 
	
	STANDART 
	
	ÇOK İYİ 
	
	

	İşine karşı sorumluluk duygusu ve sorumluluk alma kapasitesini göz önüne alınız.
	Sorumluluk almaya istekli değil. Unutkan, dikkatsiz, verilen görevi vaktinde yapmıyor. 
	Kendinden bekleneni ancak devamlı gözetim altında ortaya koyabiliyor. 
	Genelde bekleneni yapmakla birlikte, seyrekte olsa görevlerinin hatırlatılması ve yaptığı işin kontrolü gerekli. 
	Sorumluluk duygusunun ne olduğunu biliyor ve her işe azami dikkat gösteriyor. 
	

	DÜŞÜNCELER 
	
	

	3. İŞ BİRLİĞİ : 

İşyeri, mesai arkadaşları ve işine 
	YETERSİZ 
	
	STANDARDA UYGUN DEĞİL 
	
	STANDART 
	
	ÇOK İYİ 
	
	

	karşı tutumu, mesai arkadaşları ile işbirliği, yeni metod ve yön-temlere uyumunu göz önüne alınız. 
	Mesai arkadaşlarıyla iş birliği yapmıyor, yeniliklere uyum sağla-makta zorluk çekiyor. 
	Birlikte çalıştığı kişilerle daha iyi ve daha etkin ilişkilere girmesi gerekiyor. 
	Genelde iş arkadaşları ile iyi ilişkiler içinde çalışıyor. 
	Amirleri ve mesai arkadaşlarıyla çok iyi işbirliği yapıyor ve yeni metodların uygulanmasına çok hevesli görünüyor. 
	

	DÜŞÜNCELER 
	
	

	4. İNSİYATİF DERECESİ : 


	YETERSİZ 
	
	STANDARDA UYGUN DEĞİL 
	
	STANDART 
	
	ÇOK İYİ 
	
	

	İşini, sürekli denetim altında olmaksızın ve tüm detayları verilmeksizin yapabilme yeteneğini göz önüne alınız. 
	Sürekli denetim altında olması gerek, işi yapma-sı için gerekli tüm detayların verilmesini bekliyor. 
	Olağan işler dışındaki işleri yürütmekte zorluk çekiyor. Sık sık takip edilmesi gerekir. 
	Olağan işleri direktifsiz yapıyor. Yeni işlerde emir ve tavsiyelere ihtiyacı oluyor. 
	Çok marifetli, işi her zaman kendi yapıyor, kendine ilave işler yaratıyor. 
	

	DÜŞÜNCELER 
	
	

	5. GELİŞTİRİCİLİĞİ : 

İşi ile ilgili problemlerin çözüm 
	YETERSİZ 
	
	STANDARDA UYGUN DEĞİL 
	
	STANDART 
	
	ÇOK İYİ 
	
	

	lenmesinde göstermiş olduğu hüner, düşünce ve geliştiriciliğini göz önüne alınız. 
	Mevcut yöntemlere ve kurallara pek katkıda bulunamıyor. 
	Mevcut yöntemlere ve kurallara seyrek olarak katkıda bulunuyor. 
	Görevini daha iyi yapmasını sağlayacak yollar bulmaya çalışıyor. 
	Kendi iş sorumluluğunun üzerindeki problemlere dahi en iyi çözümleri getiriyor. 
	

	DÜŞÜNCELER 
	
	

	6. ÖĞRENME İSTEĞİ VE KABİLİYETİ : 
	YETERSİZ 
	
	STANDARDA UYGUN DEĞİL 
	
	STANDART 
	
	ÇOK İYİ 
	
	

	Yeni metodları öğrenme kabili yeti, talimatlara uyma ve yeni öğrendiklerini hatırlama ve uygu lama becerisini göz önüne alınız. 
	Sürekli tekrar yapmak- sızın öğrenme kabili- yeti zayıf. 
	Yavaş öğreniyor, öğren-diklerini akılda tutuyor fakat uygulamakta güç-lük çekiyor. 
	Oldukça çabuk öğreniyor, seyrek hatırlıyor. 
	Çok süratli öğreniyor. Tam olarak algılıyor. 
	

	DÜŞÜNCELER 
	
	

	7. İŞE DEVAM DURUMU : 

İşine muntazam ve zamanında 
	YETERSİZ 
	
	STANDARDA UYGUN DEĞİL 
	
	STANDART 
	
	ÇOK İYİ 
	
	

	gelmesini göz önüne alınız. 
	İşe ya sürekli geç geliyor. Ya da hiç gelmiyor. 
	İşe nadiren geç geliyor veya hiç gelmiyor. 
	İşe ara sıra geç geliyor, nadiren gelmiyor. 
	Kesinlikle geç kalmı-yor ve gelmemezlik yapmıyor. 
	

	DÜŞÜNCELER 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	8. YABANCI DİL BİLGİSİ : 
	KONUŞMA 
	ANLAMA 

	
	İYİ 
	
	ÇOK İYİ 
	
	İYİ 
	
	ÇOK İYİ 
	

	
	
	
	
	

	DÜŞÜNCELER
 
	

	ÖĞRENCİNİN GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ

	YETERSİZ 
	
	STANDARDA UYGUN DEĞİL 
	
	STANDART 
	
	ÇOK İYİ 
	

	GENEL DÜŞÜNCELER 
	

	KOORDİNATÖR ÖĞRETMEN

Adı ve Soyadı :   MEHMET ALTINEL

Görevi            :  TURİZM İŞLETMECİLİĞİ ÖĞRETMENİ

Tel                 : 0505 3195382        

E-mail: mehmet2024@hotmail.com   Web: http://www.egirdirturizmlisesi.com/ENGLISH/webmasterframe.htm
DEĞERLENDİRMEYİ YAPANIN 

Adı ve Soyadı : 

İşletmedeki Görevi : 

Tarih : / / 

İmza 

ONAYLAYANIN 

Adı ve Soyadı : 

Görevi : 

İmza : 

Tarih : 

	


NOT : Bu belge usulüne uygun bir şekilde doldurulduktan sonra gizli bir yazıyla ilgili okul müdürlüğüne intikal ettirilecektir. 
